Verhaltensgrundséatze

Es ist der Anspruch der DGMK, dass ihre Tétigkeit in jedweder Hinsicht hohen Standards
entspricht und ihr Ansehen gewahrt bleibt.

Die DGMK ist daher den folgenden Grundsétzen verpflichtet, die fur alle ihre Mitglieder, Vertreter
der Mitglieder und Mitarbeiter auch im Verhaltnis zu AulRenstehenden mal3geblich sind:

1.

Die Aktivitaten und das Verhalten sind stets von Professionalitat gepragt, gekennzeichnet
durch Integritat und einen Geist des fairen Umgangs miteinander.

Die Beteiligten halten sich an die Bestimmungen und Regularien, die die DGMK sich
gegeben hat, inshesondere die Satzung und die Beitragsordnung sowie die
Geschéftsordnungen der Fachbereiche, Ausschiisse und Bezirksgruppen.

Die Mitgliedschatft soll so aktiv wie moglich gelebt werden, um bestmdglich dem Ziel der
Gesellschaft zu entsprechen.

Die Beteiligten halten sich an die gesetzlichen Bestimmungen und in dem Bewusstsein,
dass auch Wettbewerber in der DGMK zusammentreffen, insbesondere auch an den durch
die kartellrechtlichen Bestimmungen gesteckten Rahmen fir die Aktivitdten der DGMK.

Anfragen und Erkundigungen bei der DGMK oder ihren Mitgliedern im Rahmen des
rechtlich Zulassigen sind wahrheitsgemal zu beantworten.

Die DGMK darf nicht dafiir verwendet werden, unzulassige Informationen tber Kunden,
Geschaéftsablaufe und andere kartellrechtlich sensible Daten bspw. im Bereich Forschung
und Technologie von Mitgliedern oder Dritten in Erfahrung zu bringen oder auszutauschen.

Mitglieder- und Teilnehmerlisten sind zu keinen anderen als den satzungsgemalfen
Zwecken zu verwenden.

Jeder verhélt sich so, dass Vertraulichkeitsverpflichtungen eingehalten werden und
Schutzrechte und geschiitzte Interessen und Informationen Dritter gewahrt bleiben.

Im Umgang mit Einladungen und Zuwendungen hat die DGMK den Anspruch, dass ihr
Handeln frei von unzuldssiger Einflussnahme auf ihre eigene Téatigkeit sowie auf die
Tatigkeit Dritter ist.

Beschlossen im Sinne des § 7 (1) der Satzung durch den Vorstand der DGMK am 25.10.2013



